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Отчет о результатах самообследования 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад №37 Кировского района Санкт-Петербурга за 2022 год 

 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 37 
Кировского района Санкт - Петербурга 

Руководитель Дмитриева Елена Владимировна 

Адрес организации 
198261. Санкт-Петербург, пр. Ветеранов, д 95, корпус 
2.  Лит.А 

Телефон, факс 755-21-05 

Адрес электронной почты dou37.kir@obr.gov.spb.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Учредитель 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга 

Место нахождения Комитета по образованию: 190000, 

Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А. 

График работы: понедельник-пятница с 10:00 до 18:00 

Адрес сайта: http://k-obr.spb.ru/ 

Адрес электронной почты: kobr@gov.spb.ru 

Телефон: 417-34-54, 576-18-10, 576-28-44, 576-18-54, 417- 

34-56 (факс) 

Телефон горячей линии: 576-20-19 

Телефонный справочник и графики работы 

руководителей Комитета по образованию: http://k- 

obr.spb.ru/o-komitete/rukovodstvo/ 

Телефонный справочник и графики работы отделов 

Комитета по образованию: http://k-obr.spb.ru/o- 

komitete/otdely/ 

Отдел образования администрации Кировского 

района Санкт-Петербурга 

Место нахождения Администрации района: 198099, 

Санкт-Петербург, пр. Стачек, дом 18. 

Адрес сайта: http://www.kirov.spb.ru 
Адрес электронной почты: SecretarROO@kirov.spb.ru 

Дата создания 1976 

Лицензия № 1054 от 27 июня 2014 г 
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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 

37Кировского района Санкт-Петербурга (далее – детский сад) расположено в жилом районе 

города. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 260 мест. Общая площадь здания 1942 м2, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 1942кв. м. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу с выходными днями (суббота, 

воскресенье). Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп 

 с 7:00 до 19:00. 

II Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников ДОУ, 

Педагогический совет. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

 Общее собрание работников ДОУ — представляет полномочия работников ДОУ, в 

состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

 Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование органа Функции 

 Настоящим Уставом, лицензией; 
- обеспечивает создание необходимых условий для 

охраны и укрепления здоровья, организации питания 

воспитанников и работников Образовательного учреждения; 

- несет персональную ответственность за 

деятельность Образовательного учреждения, в том числе за 

выполнение государственного задания 

- осуществляет   в   соответствии   с   действующим 

законодательством иные функции и полномочия, вытекающие из 

целей и задач Образовательного учреждения. 
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Педагогический совет - организация и совершенствование методического 

обеспечения образовательного процесса; 

- разработка и принятие образовательных программ; 

- рассмотрение организации и осуществления 

образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, 

полученной лицензией на осуществление образовательной 

деятельности; 

- рассмотрение          вопросов своевременности 

предоставления отдельным категориям воспитанников 

дополнительных мер социальной поддержки и видов 

материального обеспечения, предусмотренных действующим 

законодательством; 

- рассмотрение и формирование предложений по 

улучшению деятельности педагогических организаций и 

методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств 

Образовательного учреждения, - принятие правил внутреннего 

распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов 

Образовательного учреждения; 

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции 

Устава Образовательного учреждения, проектов изменений и 

дополнений, вносимых в Устав; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии 

развития Образовательного учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально- 

технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности 

Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение 

заведующим Образовательным учреждением, коллегиальными 

органами управления Образовательного учреждения. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, 

принятия решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями: Положение об Общем собрании работников Образовательного 

учреждения, Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положение о Совете родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). Система 

управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство ДОУ. 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 
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III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ГБДОУ детском саду № 37 организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (ред. от 21.01.2019) "Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384), санитарными правилами СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; санитарно- эпидемиологическими 

правилами СП 3.1/2.4.3598-20 " 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 37 Кировского района Санкт- 

Петербурга, которая составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом Примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования - (одобрена решением Федерального 

учебно- методического объединения по общему образованию (протокол от 15 марта 2015 г. 

№3), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Содержание образовательной программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Программа основана 

на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие» ,«Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления 

предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих 

место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и 

подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, включает 

различные направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа 

парциальных и иных программ и/или созданных ими самостоятельно. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции 

личностно- ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое 

развитие каждого ребёнка, реализация их индивидуального потенциала, обеспечение 

комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с Образовательной 

программой дошкольного образования. 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утверждённой 

на педагогическом совете. Непрерывная образовательная деятельность организуются с сентября 

по август. 

Работа в группах организуется по рабочим программам, включающим: перспективное 

планирование, разработанное педагогами ДОУ, программы принимаются на педагогическом 
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совете, утверждаются приказом заведующего. Содержание перспективного планирования 

соответствует учебному плану. 

Количество и продолжительность образовательной деятельности, включая реализацию 

платных общеобразовательных общеразвивающих программ, устанавливаются в соответствии 

с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются учебным планом. 

При составлении циклограммы непрерывной образовательной деятельности соблюдены 

перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время 

для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают 

корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и 

утверждается на педагогическом совете ежегодный план работы. План разрабатывается с учетом 

анализа предыдущей деятельности, включает все необходимые разделы, что позволяет ДОУ 

постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической 

работы с кадрами. 

Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во 

всех возрастных подгруппах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер. 

Детский сад посещают 254 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 11 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

- группа раннего возраста - 1 группа  20 детей 

- 1 младшая группа - 2 группы   40  детей 

- младшая группа -2 группы –   40  детей; 

- средняя группа – 2 группы  50 детей; 

- старшая группа –2 группы  50 детей; 

- подготовительных к школе группы- 2 группы по 54 детей. 

Уровень   развития   детей анализируется по итогам   педагогической   диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 наблюдения, итоговые занятия. 
Педагогами используются диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования детского сада в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 

уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО детского сада на конец 2022 года 

выглядят следующим образом: 

 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Высокий Средний Низкий Итого 

% % % % 

воспитанников в 

пределе нормы 

47,0 50,0 2,0 99,0 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме 

В детском саду для освоения образовательной программы дошкольного образования в 

условиях самоизоляции было предусмотрено – онлайн и предоставление информации и 

передача информации на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google). Право 

выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий 

для участия их детей в конкурсах и мероприятиях районного уровня. Для качественной 

организации родителями привычного режима для детей специалистами детского 
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сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь. Данные 

отчетов педагогов о дистанционной работе, свидетельствует о достаточной вовлеченности и 

понимании родителями ответственности за качество образования своих детей. 

 

О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов 

образовательной деятельности 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной 

программы в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности 

образовательной деятельности. Причину данной ситуации видим в следующем: 

 недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) 

привычного для детей режима ДОУ, отсутствии свободного времени для занятий с детьми 

различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих 

компетенций; 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2022 год 

предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников 

III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива, несмотря на дистанционный формат работы на конец 

учебного года. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников по результатам диагностики 

на конец года удовлетворительные. 

В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной 

деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и 

координация работы всего детского сада, для обеспечения качества образовательного процесса. 

В детском саду используются эффективные формы контроля: 

— различные виды контроля: управленческий, медицинский, педагогический, 

— контроль состояния здоровья детей, 

— социологические исследования семей. 

Контроль в детском саду начинается с руководителя, направлен на следующие объекты: 

— охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

— воспитательно-образовательный процесс, 

— кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации педагогов, 

— взаимодействие с социумом, 

— административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

— питание детей, 

— техника безопасности и охрана труда работников, охрана и безопасность жизни 

воспитанников. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических 

советах. 

С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, 

их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в платных 

образовательных услугах. Систематически анализируется, уровень удовлетворенности 

родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 

В начале и в конце учебного года администрация детского сада традиционно проводит 

анкетирование родителей с целью: 

— выявления удовлетворенности родителей образовательной работой;
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— изучения отношения родителей к работе ДОУ; 

— выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 
Результаты анкетирование родителей за 2022г. показали: родители определяют работу 

детского сада на достаточно высоком уровне, условия воспитательно-образовательной работы, 

присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, питание. 

Анкетирование родителей показало хорошую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Повышение качества образовательной деятельности в ДОУ 

В целом по детскому саду 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о 

достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности. 

Оценка кадрового обеспечения 
Детский- сад укомплектован 

педагогами согласно штатному 

расписанию. Педагогический 

коллектив детского сада 

насчитывает 27 специалистов 
Всего пед. работников 

Стаж педагогической работы 

(кол-во) 

Квалификация 

(кол-во) 

Образование (кол-во) 

Штат Укомпл. 
% 

Д
о
 3

 

3
 5

 

5
 1

0
 

Б
о
л
ее

1
 5

 

Б
ез

 

к
ат

ег
о
р
и

и
 

I 
К

ат
 

В
К

ат
 

Среднее- 

специальное 

Высшее 

27 100%          

В том числе: 

Старший 
воспитатель 

1    1   1  1 

Воспитатели 21 1 2 6 12  10 11 10 11 

Муз. руководит. 2    1   2  2 

Инструктор по 
физкультуре 

1      1  1  

Педагог- 
организатор 

1    1   1  1 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 26 специалистов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: воспитанник/педагоги – 9/1; 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: высшую 

квалификационную категорию – 1 воспитателя; первую квалификационную категорию -3 

воспитателя  

Стаж педагогической работы. 

Квалификация. 

Образование. 

Стаж педагогической работы 
КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ. 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 БЕЗ КАТЕГОРИИ 

 

от 3 до 5 лет 

 

ПЕРВАЯ КАТЕГОРЯ 

 
от 5 до 10 лет 

ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ 

 СРЕДНЕЕ-СПЕЦИАЛЬНОЕ 
от 10 лет  

 ВЫСШЕЕ  
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Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими 

информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, показал, что 

педагоги испытывали трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для 
 

Название и форма 

проведенных мероприятий 

онлайн- консультации, видео 

и фото виртуальные выставки 

рисунков,  презентации, 

вебинары, онлайн- 

конференции, конкурсы и 

олимпиады,сайты. 

-для педагогов 

-для родителей 

-для воспитанников 

-для педагогического сообщества 

Используемые ресурсы Дошкольник – Конкурс Конкурсы для работников 

дошкольного образования 

https://m.vk.com/doshkolnikkonkurs?from=groups 

ЦДЮТТ Кировского района Санкт-Петербурга 

https://m.vk.com/club280396?from=groups 

Ежегодная конференция «Информационные 

технологии для Новой школы». Санкт-Петербург. 

https://conf.rcokoit.ru/ 

 Автономная некоммерческая образовательная 

организация 

«Центр дополнительного профессионального образования 
«АНЭКС» https://aneks.center/ 

Основные проблемы, 

трудности при организации 

дистанционной работы 

Обеспечение эффективной и быстрой обратной связи 

между участниками образовательного процесса; 

Компетентностные дефициты в области подготовки заданий 

для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; 

Установление контакта с детьми во время проведения занятий 

в режиме реального времени; 
Уверенное пользование ПК. 

подготовки к дистанционным занятиям и их проведению. При проведении анкетирования 

педагогам предлагалось оценить свой уровень ИКТ- компетенций по пятибальной шкале. 

Большинство педагогов оценили свои знания как хорошие. 

Дистанционная работа ДОУ 

98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась 

такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 

В 2022 году при составлении графика повышения квалификации предусмотреть 

обучение педагогов дошкольной организации по тематическим дополнительным 

профессиональным программ (повышение квалификации), направленных на 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности 

для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Оценка материально-технической базы 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения 

и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно- развивающей среды. 

В детском   саду   имеются:   11   групповых   помещений,   кабинет   заведующего, 

https://m.vk.com/doshkolnikkonkurs?from=groups
https://m.vk.com/club280396?from=groups
https://m.vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fconf.rcokoit.ru%2F
https://aneks.center/
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методический кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, пищеблок, прачечная, 

медицинский кабинет. В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Здание детского сада имеет ограждённую территорию с озеленением, имеется наружное 

электрическое освещение. Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: 

водоснабжением, отоплением, канализацией. 

Участок ДОУ оснащен уличным освещением, имеются игровые площадки для каждой 

возрастной группы, спортивные площадки, 

Учреждение достаточно обеспечено учебно-наглядными пособиями, развивающими 

играми и игрушками, насыщенная предметно-развивающая среда каждой возрастной группы, 

музыкальный зал достаточно укомплектованы в соответствии с ФГОС ДО; спортивный зал 

ГБДОУ в достаточном количестве укомплектован спортинвентарём. 

В группах ДОУ имеются спортивные уголки, оснащенные разнообразным спортивно- 

игровым оборудованием. 

Группы ДОУ систематически пополняются современным игровым оборудованием. 
В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, 

изобразительной, познавательно-исследовательской, конструктивной, речевой. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы систематически пополняются 

современным игровым оборудованием. Предметная среда всех помещений оптимально 

насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс 

его развития и саморазвития, социализации. Активное участие в создании предметно- 

развивающей среды и уюта в группах принимают родители. Детский сад оснащен 2 

персональными компьютерами для реализации международной Программы «kidsmart». 

В ГБДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных 

вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. 

ГБДОУ получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется 

следующим образом: 

 заработная плата сотрудников; 

 расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 

 организация питания детей; 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет и оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Обслуживание 

осуществляют медицинская сестра и врач, закрепленным к ДОУ Поликлиникой № 88 

Кировского района. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками 
Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с 

воспитанниками выявила следующие трудности: 

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров) по группам 

детского сада. 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских 

мероприятий Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для 

организации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными 

представителями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве технических 
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средств и программного обеспечения. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям санитарно-эпидемиологическим правилам 

и нормативам, и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

254 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 254 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 60 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 194 человек 

1.4 Численность/удельный  вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

Человек 254 

/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 254 
человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 

человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 0человек/0% 

 психическом развитии  

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0человек/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при  посещении 

дошкольной   образовательной   организации   по болезни на 
одного воспитанника 

10,5 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 26 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

15 человек/57,6 

% 



11 

11 

 

 

 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

15человек/57,6 

% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

11человек/42.31 

% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

11 

человек/42,31% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

26 человек/ 

100 % 

1.8.1 Высшая 15 человек/57,6 
% 

1.8.2 Первая 11 человек/ 42.3 
% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 3 человека/11,54 
% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человека/19,23% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

2 человека/7.69% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

8 человек/30.77% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

26 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

26 человек/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

1/9 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 



12 

12 

 

 

 

 

 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1942 кв. м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

24 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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